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	Trách nhiệm & Quyền hạn 
· Hiệu trưởng là người đại diện theo pháp luật của Nhà trường; chịu trách nhiệm quản lý toàn diện và điều hành các hoạt động của Nhà trường theo các quy định của Pháp luật, Luật Giáo dục nghề nghiệp, Điều lệ trường cao đẳng, các quy chế quy định đã được cơ quan quản lý nhà nước phê duyệt.
· Hiệu trưởng là chủ tài khoản của trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật về toàn bộ công tác quản lý tài chính và tài sản truờng. Chịu trách nhiệm xây dựng dự toán và quyết toán ngân sách hàng năm với cơ quan quản lý cấp trên. 
· Chỉ đạo xây dựng các lĩnh vực: Chiến lược phát triển trường, quy hoạch tổng thể, tổ chức – cán bộ, kế hoạch, tài chính, cơ sở vật chất, thiết bị, vật tư, thanh tra, pháp luật, thi đua khen thưởng và kỷ luật, báo chí, phát triển chương trình, giáo trình, phát triển ngành học mới, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế.
· Khai thác, quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực của truờng. Ban hành quyết định bổ nhiệm các chức vụ Truởng đơn vị trực thuộc truờng trở xuống.
· Đảm bảo sự lãnh đạo của tổ chức Đảng trong nhà trường. Xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với đoàn thể, tổ chức xã hội trong các hoạt động của trường.

· Chủ trì các Hội đồng, các Ban chỉ đạo, các tổ công tác trong việc xây dựng, điều chỉnh các quy định, quy chế về các hoạt động của nhà trường. Chủ trì các cuộc họp trong nhà trường định kỳ và đột xuất (họp chính quyền, Đảng ủy, chi bộ, hội đồng khoa học, hội đồng tuyển sinh, hội đồng chuyên môn, hội đồng thi đua khen thưởng…).
· Phụ trách trực tiếp các đơn vị: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp (công tác tổ chức), Phòng Kế hoạch – Tài chính, Phòng Thiết bị – Vật tư, Phòng Quản trị – dịch vụ, Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế, Tổ Thanh tra – Pháp chế, Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng.
· Tham gia giảng dạy theo chuẩn đối với cán bộ quản lý.
· Chủ quá trình M2: Kiểm soát thông tin dạng văn bản.
Các yêu cầu về kỷ năng chuyên môn
· Trình độ chuyên môn:  Thạc sỹ - Giáo dục học
· Kinh nghiệm làm việc: Nhiều năm kinh nghiệm ở vị trí tương tự
· Có kỷ năng giao tiếp và đàm phán.
· Có khả năng truyền đạt đến các cấp trong nhà trường.
· Có khả năng làm việc độc lập.
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